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3 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

INTRODUCCIÓN 

El ruido es uno de los factores de riesgo identificados con mayor frecuencia. Se presenta 

en ambientes laborales en distintas actividades como el descanso, la recreación, el 

transporte, el trabajo y el estudio. 

El ruido es uno de los contaminantes ambientales más frecuentes en la vida diaria. Es 

posible que en varios sitios no se presente el riesgo de pérdida de la capacidad auditiva, 

pero si se producen otros efectos no deseados como alteraciones fisiológicas, 

distracciones, fatiga, interferencias en la comunicación o alteraciones psicológicas. 

En un determinado sitio el ruido llega a las personas desde varias fuentes (fijas o 

móviles) y a través de varias vías. El ruido emitido se propaga en todas las direcciones 

llegando directamente al receptor, siendo parcialmente absorbido, transmitido o 

reflejado por los obstáculos que se encuentre. Por lo tanto, el ruido en un espacio es el 

ruido que llega directamente de las fuentes y el ruido reflejado o “reverberación”.  

En Colombia,  por requerimientos legales establecidos en la Ley Novena de 1979 (art. 

98, 99, 101, 102, 122), la Resolución 2400 de 1979 (art. 2, 3, 153, 154, 155, 156, 182, 

183), la Resolución 1016 de 1989 (art. 1, 2, 5, 10, 11 y 13) y Decreto Ley 1295 de 1994, 

y el decreto  1072 de  mayo 26 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo se exige a las empresas el control de los ambientes 

laborales y la protección de sus trabajadores, siendo importante establecer el tipo de 

sustancia o producto, su concentración y el tiempo de exposición, para determinar la 

peligrosidad o el tipo de riesgo al cual el trabajador se está exponiendo, para establecer 

las medidas de control más apropiadas. 
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4 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

ALCANCE 

El presente estudio es aplicable al personal operativo de la empresa INDUSTRIAS DEL 

PACIFICO SAS, en el municipio de VIRGINIA. El estudio es de tipo ocupacional y 

determina si existe riesgo durante el desarrollo de las labores asignadas por exposición 

a ruido. 

 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

 

Evaluar la exposición a ruido para los cargos determinados por el personal competente 

de la empresa INDUSTRIAS DEL PACIFICO SAS, durante las actividades operativas 

asignadas. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

✓ Determinar el porcentaje de Dosis de ruido para los cargos definidos por la 
empresa y verificar si supera el 100% para la norma colombiana. 
 

✓ Determinar la existencia o no de riesgo auditivo para el personal evaluado 
mediante la realización de dosimetrías de ruido. 
 
 

✓ Cuantificar si el personal debe ingresar al programa de vigilancia epidemiológica, 
mediante los criterios de Guía Integral. 
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5 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

MARCO LEGAL 

Las normas que se tuvieron en cuenta para la realización de las evaluaciones son la 

resolución la Resolución 2844 de 2007.  con una tasa de intercambio de 3 dB, 

emanada del ministerio de la Protección Social. 

 

VALOR LÍMITE DE EXPOSICIÓN (TLV): Se refiere a los NPS que representan las 

condiciones bajo las cuales se acepta que casi todos los trabajadores pueden estar 

expuestos repetidamente, día tras día, sin sufrir efectos nocivos para la audición. 

 
 

TABLA 1. VALORES LÍMITES PERMISIBLES PARA LA EXPOSICIÓN 

OCUPACIONAL A RUIDO  

 

TIEMPO DE EXPOSICIÓN 

(HORAS) 

VALOR LÍMITE PERMISIBLE 

dB(A) 

12 83,2 

8 85 

4 88 

2 91 

1 94 

½   (30 minutos) 97 

¼   ( 15 minutos) 100 

1/8  (7.5  minutos) 103 

 

 

Aplicar un nivel criterio de 85 dBA como límite permisible de exposición ponderada 

para 8 horas laborables/día (TWA), con una tasa de intercambio de 3 dB.  También 

sugiere evaluar la exposición con dosímetros personales y solamente usar 

sonómetros integradores cuando el ruido sea estable, con escasas variaciones de 

nivel sonoro y siempre y cuando el trabajador permanezca estacionario en su sitio 

de trabajo.   

 

Resolución 8321 de 1983 Articulo 42: Por la cual se dictan normas sobre Protección 

y Conservación de la Audición de la Salud y el bienestar de las personas, por causas 

de la protección y emisión de ruidos.   
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6 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

Ésta guía también recomienda aplicar un nivel criterio de 85 dBA como límite 

permisible de exposición ponderada para 8 horas laborables por día (TWA), con una 

tasa de intercambio de 3 dB. Sugiere realizar monitoreos de ruido a través del uso 

de sonómetros integradores cuando el ruido sea estable con escasas variaciones de 

nivel sonoro, siempre y cuando el trabajador permanezca estacionario en su sitio de 

trabajo. De lo contrario sugiere evaluar la exposición a ruido con dosímetros 

personales. Si el valor medido está comprendido entre dos de los anteriores valores 

se emplea la ecuación siguiente:  

 

5
85

2

8
−

=
L

T  

 

Donde T = tiempo en horas  

L = nivel de presión sonora en dB(A)  

Los artículos 88 a 96 contenidos en la RESOLUCIÓN 2400/79 del Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social deben ser igualmente considerados en los análisis de 

ruido.  
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7 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

Cabe resaltar el PARÁGRAFO 1 del ARTÍCULO 92 de la Resolución anterior, el cual 
establece los 70 decibeles A, como valor límite permisible para oficinas y lugares de 
trabajo en donde predomine la labor intelectual.  

 
Artículo 42. “No se permite ningún tiempo de exposición a ruido continuo o intermitente 

por encima de 115 dB (A) de Presión Sonora”.  

En ningún caso se permitirá la exposición de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro 

pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos, 

intermitentes o de impacto. 

NOTA: Si la jornada laboral sobrepasa las 8 horas de trabajo diario, los límites 

permisibles se modifican, por lo tanto, se debe tener en cuenta las horas diarias de 

trabajo que se presentan como horas extras o trabajos extendidos fuera de la jornada 

laboral, con el fin de darle continuidad al sistema de vigilancia epidemiológica de 

conservación auditiva 

 

TABLA 2. GRADO DE RIESGO Y FRECUENCIA DE REEVALUACIÓN 

 

La propuesta de J Rock aplica para cualquier riesgo higiénico con nivel de acción 

definido, mientras que la de NIOSH es específica para el caso de ruido 
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8 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

MARCO CONCEPTUAL 

El ruido, se define como un sonido molesto e indeseable. Es una mezcla desordenada 

y compleja de sonidos no deseados, sin calidad musical. No hay una definición exacta 

para el ruido, pero se admite que se trata de un sonido que provoca una sensación 

desagradable en quien lo escucha.  Dependiendo de su intensidad y del tiempo de 

exposición, puede producir efectos adversos fisiológicos y psicológicos, capaces de 

interferir en las actividades humanas de comunicación, trabajo y descanso.  

El nivel de presión acústica o sonora en decibelios se define con la siguiente ecuación: 

2

log10 







=

Po

P
Lp =  ( )

Po

P
log20  

 

Nivel de presión sonora (NPS): Es 20 veces el logaritmo de base 10 de la relación entre 

una presión sonora determinada () y la presión sonora de referencia (P0) 

Dentro de los diferentes tipos de ruido están: 

Ruido continuo estable: Es aquel cuyo nivel de presión sonora permanece casi 

constante con fluctuaciones inferiores o iguales a dB(A) durante un período de medición 

de 1 minuto 

Ruido continuo fluctuante: Es aquel que presenta variaciones en los niveles de presión 

sonora mayores a 5 dB(A) durante un periodo de medición de 1 minuto. 

Ruido de impulso o impacto: Es aquel que presenta elevaciones bruscas del nivel de 

presión sonora de corta duración y que se producen con intervalos regulares o 

irregulares con tiempo entre pico y pico iguales o superiores a un segundo. Cuando los 

intervalos sucesivos son menores a un segundo, el ruido se considera como continuo. 

RESPUESTA LENTA: En un medidor de nivel sonoro, la respuesta temporal que se 

obtiene cuando la constante de tiempo de la premediación es de 1s. Se abrevia S. 

RESPUESTA RÁPIDA: En un medidor de nivel sonoro, la respuesta temporal que se 

obtiene cuando la constante de tiempo de la premediación es de 125 MS. Se abrevia F. 
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9 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

ESCALAS DE PONDERACIÓN 

La respuesta del oído humano al sonido es de tipo logarítmica. 

El oído no responde igual a todas las frecuencias ni a todos los niveles (curvas de igual 

sonoridad) es más sensible en la banda de 2 a 5 KHz., y menos sensible para 

frecuencias por encima o por debajo de ésta. Esta característica es más notable para 

niveles de presión sonora bajos que para altos.  

 

Basándose en el comportamiento del oído se introdujo en los equipos de medición del 

nivel de presión sonora, SONÓMETROS, los filtros de atenuación o de corrección, que 

aproximan la respuesta del equipo a la del oído humano. 

 

Cuando un Sonómetro tiene red de ponderación, significa que la señal pasa por un 

circuito cuya sensibilidad varía con la frecuencia del mismo modo que lo hace el oído 

humano, y en virtud de esta ponderación convertimos la medida de presión sonora en 

una estimación del sonido escuchado por el oído. 

 

DOSIMETRÍAS: 

Cuando el ruido presenta frecuentes variaciones en el nivel de presión sonora con 

respecto al tiempo, se deben emplear dosímetros integradores que cumplan con la 

Norma IEC – 804 de 1985, y ajustados a un nivel de criterio de 85 dB(A), variación de 

cambio de 5 dB(A) y nivel umbral de 80 dB(A), de acuerdo con los Valores Límites 

Permisibles de la Resolución 01792.  

Un medidor de dosis de ruido o dosímetro es un aparato que permite la acumulación del 

ruido de manera constante en un condensador una vez que la señal ha sido 

transformada en energía eléctrica y expresa los resultados directamente en nivel sonoro 

equivalente, en dB(A), en un tiempo (T) o la extrapolación diaria la cual no debe ser 

mayor a uno (1). El nivel sonoro continuo equivalente diario se relaciona con la dosis 

recibida diaria mediante:  

 

 

El dosímetro se debe utilizar cuando el trabajador está expuesto a niveles de ruido 

diferentes por las características de los oficios, por el desplazamiento que se realice a 

diferentes áreas o sitios de trabajo, o por el empleo de diferentes equipos durante la 

Jornada de trabajo.   

 

 













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




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10 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

METODOLOGÍA 

 

Las dosimetrías de ruido ocupacional para la empresa INDUSTRIAS DEL PACIFICO 

SAS, se realizaron de la siguiente manera:   

 

TÉCNICA DE MEDICIÓN 

 

Para el levantamiento de la información en terreno se utilizará lo siguiente: 

• Observación directa de la actividad descripción del puesto de trabajo. 

• Información verbal obtenida del trabajador. 

• Información del área de Seguridad y salud en el trabajo. 

• Información del área de servicio o del área de producción. 

 

Las “DOSIMETRÍAS” se realiza cuando el personal objeto del estudio se encuentra 

expuesto a diferentes niveles de ruido durante su jornada laboral, por lo que este tipo 

 de evaluación acumula los diferentes niveles de presión sonora existentes durante el 

tiempo de evaluación y luego, al final del estudio, se pueden extractar los aspectos más 

importantes como lo son el nivel promedio y la dosis de exposición. 

En las áreas en las que se realizaron las evaluaciones, se efectuó un recorrido 

dependiendo de las condiciones de funcionamiento. Teniendo en cuenta lo anterior se 

utilizaron los siguientes procedimientos técnicos para la evaluación de ruido: 

 

Calibración del Dosímetro (114 dB). 

Comprobación del estado de las baterías en el indicador del equipo.  

Grabación en el modo RUN. 

Dosímetro instalado a la altura del hombro y micrófono situado a 0,10 m de su 

oído. 

 

Para la confiabilidad y exactitud de las mediciones de ruido los instrumentos de medida 

deben ajustarse, calibrarse y manejarse de acuerdo con las instrucciones que indican 

los fabricantes según la marca, tipo y modelo. 

Los decibeles A, son conocidos comúnmente como aquellos que asemejan la respuesta 

del oído humano ante el ruido, además de ser importante porque las diferentes normas 

existentes se presentan para esta escala de medición. 
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11 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

PARA LA EJECUCIÓN DE LABORES INTELECTUALES O DONDE SE REQUIERA 

CONCENTRACIÓN 

 

Los artículos 88 a 96 contenidos en la RESOLUCIÓN 2400/79 del Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social deben ser igualmente considerados en los análisis de ruido. 

 

Cabe resaltar el PARÁGRAFO 1 del ARTÍCULO 92 de la Resolución anterior, el cual 

establece los 70 decibeles A, como valor límite permisible para oficinas y lugares de 

trabajo en donde predomine la labor intelectual. 

TABLA 2. Criterio de interpretación de nivel de presión sonora (dosimetría) 

Tipo de exposición Rango de dosis % Gestión 

Muy Bajo <10% de la Dosis Mantener las condiciones 

Bajo ≥10% de la Dosis < 50% Continuar con los procedimientos internos, entrenamiento 

y socialización, comunicación de riesgo 

Medio ≥50% de la Dosis < 

100% 

Monitoreo periódico, comunicación personal especifica del 

riesgo evidenciado 

Alto  

100% de la Dosis 

Monitoreo de la exposición requerida, inspecciones en el 

lugar de trabajo para verificar controles de prácticas de 

trabajo, vigilancia médica 

 

Muy Alto 

 

>100% de la Dosis 

Implementar jerarquía de controles, monitoreo para validar 

la selección del factor de protección, priorizar controles de 

ingeniería de manera inmediata. 

 

Nota: Se debe tener presente que los valores establecidos por la norma, para el caso 

de las dosimetrías, serían un valor de referencia a la hora de identificar los puntos de 

intervención para la disminución del ruido. La empresa determinará el nivel de riesgo en 

los puntos evaluados de acuerdo con los tiempos de exposición reales al ruido generado 

por cada fuente evaluada. 
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12 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

 

EQUIPO UTILIZADO: 

Para la ejecución de las mediciones ocupacionales de ruido por dosimetrías para la 

empresa STUDIO F GROUP SA, se hizo uso de los siguientes equipos:  

Tabla 3. Equipos utilizados 

Equipo Serial Fecha 

calibración 

Imágenes 

Dosímetro TSI  

EHH090053 20-02-2024 

 

EHP030095 16-02-2024 

EHQ010039 20-02-2024 

EHH050016 28-03-2024 

Pistofono  AC300007046 01-03-2024 

 

 

Los dosímetros fueron calibrados antes y después de cada evaluación con el fin de 

poder darle mayor confiabilidad a las evaluaciones. 
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RESULTADOS 

 

MEDICIÓN 1 

 

Empresa: INDUSTRIAS DEL PACÍFICO SAS                                   

   

Nombre del Trabajador DIEGO ARMANDO LONDOÑO  

Cedula de Ciudadanía 1087549206  

Área OPERATIVA  

CARGO AYUDANTE MECÁNICO  

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

El colaborador se encarga de apoyar en la 

preparación y fabricación de vigas y otras 

estructuras. Sus tareas incluyen el uso de 

pulidora, disco de corte, biselado y pulido de 

piezas metálicas, siguiendo especificaciones.  

Fuentes Principales Tareas Críticas 

Pulidora  
Realizar corte de metales, biselado y pulido de piezas 

metálicas 

Áreas Críticas 
Espacio de 

trabajo 
Tipo de Ruido 
Identificado 

Operación Semicerrada Continuo estable 

Horario de Trabajo 
Controles Identificados 

Ingeniería Administrativos 

07.30 a.m a 05:00 pm N/a 
Uso de protección auditiva tipo 

inserción goma. 
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REPORTE DEL DOSÍMETRO 
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15 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

MEDICIÓN 2 

 

Empresa: INDUSTRIA DEL PACÍFICO SAS  

Nombre del Trabajador BERNABÉ COLONIA PALOMINO  

Cédula de Ciudadanía 94229755  

Área OPERATIVA   

Cargo AUXILIAR MECÁNICO  

  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

El auxiliar mecánico que usa la grateadora es 

responsable del pulido y alistamiento de estructuras 

metálicas. Sus funciones incluyen el uso de la 

grateadora para alisar y preparar superficies 

metálicas, eliminando imperfecciones y 

asegurando un acabado uniforme.  

Fuentes Principales Tareas Críticas 

Pulidora grateadora Pulir y gratear las superficies metálicas de las estructuras 

Áreas Criticas Espacio de trabajo Tipo de Ruido Identificado 

Operación - zona de pulir y 
gratear 

Semicerrado Continuo estable 

Horario de Trabajo 
Controles Identificados 

Ingeniería Administrativos 

07.30 a.m a 05:00 pm N.a 
Uso de protección auditiva tipo inserción 

de goma. 
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REPORTE DEL DOSÍMETRO 
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MEDICIÓN 3 

 

Empresa: INDUSTRIAS DEL PACÍFICO SAS  

Nombre del Trabajador EDWIN GRAJALES ROJAS  

Cédula de Ciudadanía 4515678  

Área OPERACIÓN  

CARGO AUXILIAR MECÁNICO   

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

El auxiliar mecánico que utiliza el taladro magnético 

se encarga de realizar perforaciones precisas en 

ángulos metálicos. Sus tareas incluyen la 

configuración y operación del taladro magnético para 

asegurar perforaciones exactas, siguiendo 

especificaciones.  

 

Fuentes Principales Tareas Críticas 

Taladro magnético 
Operación del taladro magnético para asegurar perforaciones 

exactas, siguiendo especificaciones. 

Áreas Críticas Espacio de trabajo Tipo de Ruido Identificado 

Operación - zona de taladro 
magnético 

Semicerrado Continuo estable 

Horario de Trabajo 
Controles Identificados 

Ingeniería Administrativos 

07.30 a.m a 05:00 pm N.a 
Uso de protección auditiva tipo 

inserción de goma . 
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REPORTE DEL DOSÍMETRO 
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MEDICIÓN 4 

 

Empresa: INDUSTRIAS DEL PACÍFICO SAS                                   

   

Nombre del Trabajador JAIR EMIRSON VARGAS  

Cedula de Ciudadanía 18508581  

Área VACIADO  

CARGO AYUDANTE DE OBRA  

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

El colaborador trabaja en el área de vaciado y se 

encarga de llenar baldes con gravilla y arena 

para alimentar la mezcladora y preparar 

cemento.  

Fuentes Principales Tareas Críticas 

Mezcladora 
 llenar baldes con gravilla y arena para alimentar la 

mezcladora y preparar cemento. 

Áreas Críticas 
Espacio de 

trabajo 
Tipo de Ruido 
Identificado 

Vaciado Abierto Continuo estable 

Horario de Trabajo 
Controles Identificados 

Ingeniería Administrativos 

07.30 A.M A 05:00 PM N.A N.A 
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REPORTE DEL DOSÍMETRO 
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MEDICIÓN 5 

 

Empresa: INDUSTRIA DEL PACÍFICO SAS  

Nombre del Trabajador LUIS VALLECILLA   

Cédula de Ciudadanía 114815922  

Área VACIADO   

Cargo AYUDANTE PRÁCTICO  

  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

El colaborar manipula la mezcladora de manera eficiente, asegurar una mezcla uniforme 

y precisa, se encarga de vaciar el cemento en las carretillas que van hacia las áreas de 

trabajo correspondientes.  

Fuentes Principales Tareas Críticas 

Mezcladora Operar la mezcladora de concreto 

Áreas Criticas Espacio de trabajo Tipo de Ruido Identificado 

Vaciado Abierto Continuo estable 

Horario de Trabajo 
Controles Identificados 

Ingeniería Administrativos 

07.30 A.M A 05:00 PM N.A N.A 
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REPORTE DEL DOSÍMETRO 
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MEDICIÓN 6 

 

Empresa: INDUSTRIAS DEL PACÍFICO SAS  

Nombre del Trabajador ANDRÉS FELIPE GÓMEZ  

Cédula de Ciudadanía 1006719096  

Área VACIADO  

CARGO OFICIAL   

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

El colaborador se encarga del vaciado de cemento 

para la construcción de andenes. A su vez 

supervisa y ejecuta el proceso de vertido y 

nivelación del concreto. Sus tareas incluyen la 

preparación del área de trabajo, la correcta mezcla 

y dosificación del cemento, la nivelación, alisado de 

la superficie para asegurar un acabado uniforme. 

Además, controla el tiempo de fraguado del 

cemento.  

 

Fuentes Principales Tareas Críticas 

Mezcladora - ruido generado por 
el vaciado del concreto 

Vaciado de cemento para la construcción de andenes, supervisar 
y ejecutar el proceso de vertido y nivelación del concreto. 

Áreas Críticas Espacio de trabajo Tipo de Ruido Identificado 

Zona de fundición de andenes Abierta Continuo estable 

Horario de Trabajo 
Controles Identificados 

Ingeniería Administrativos 

07.30 A.M A 05:00 PM N.A N.A 
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REPORTE DEL DOSÍMETRO 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la siguiente tabla se presenta los sitios evaluados, los valores medidos en dB(A) y la conclusión. 

Tabla 4. Resultados de análisis de riesgo 

Item Nombre Cargo 
Pico 
(dB) 

Máximo 
(dB) 

Mínimo 
(dB) 

LEQ 3 
(dB) 

% 
Dosis 
(8h)-3 

Análisis de Riesgo 

1 
Diego Armando 

Londoño  
Ayudante 
mecánico  

142,3 116 63,4 87,7 130,4 
Exposición muy 

alta  

2 
Bernabé Colonia 

Palomino  
Auxiliar mecánico  134,2 110,2 60,7 91,6 461,5 

Exposición muy 
alta  

3 Edwin Grajales Rojas Auxiliar mecánico  134,6 113,7 60,2 91,4 439,4 
Exposición muy 

alta  

4 Jair Emirson Vargas  Ayudante de obra  135,7 118,9 63,2 91,6 466,4 
Exposición muy 

alta  

5 Luis Vallecilla  Ayudante práctico  128,6 115,7 61,3 88,9 246,3 
Exposición muy 

alta  

6 Andrés Felipe Gómez  Oficial  143,2 122,1 63,1 86,2 124,1 
Exposición muy 

alta  

 

Tipo de exposición Rango de dosis % 

Muy Bajo <10% de la Dosis 

Bajo ≥10% de la Dosis < 50% 

Medio ≥50% de la Dosis < 100% 

Alto 100% de la Dosis 

Muy Alto >100% de la Dosis 
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Teniendo en cuenta los resultados anteriores se puede concluir lo siguiente: 

Según los datos registrados para los niveles de riesgo por exposición a niveles de 

presión sonora, se identificó que: 

Los 6 colaboradores evaluados superan la dosis del 100%  (DIEGO ARMANDO 

LONDOÑO, BERNABÉ COLONIA, EDWIN GRAJALES ROJAS, JAIR EMIRSON 

VERGAS, LUIS VALLECILLA, ANDRÉS FELIPE GÓMEZ), reportaron un nivel de LEQ 

mayor a 85Db, por lo que se establece un nivel de EXPOSICIÓN MUY ALTA al ruido 

ocupacional en las actividades desarrolladas en diferentes áreas de trabajo operativas.  

Se evidenciaron niveles de valores picos de ruidos superiores a los 140 decibeles C en 

los colaboradores DIEGO ARMANDO LONDOÑO Y ANDRÉS FELIOE GÓMEZ, los 

cuales superan el valor máximo permisible para estos valores.  

Se detectaron niveles máximos que superan los 115 decibeles en el caso de los estudios 

realizados a los colaboradores DIEGO ARMANDO LONDOÑO, JAIR EMIRSON 

VARGAS, LUIS VALLECILLA Y ANDRES FELIPE GÓMEZ, los cuales superan el 

límite máximo establecido para estos valores.   

Se logra evidenciar la administración de protección auditiva de inserción de goma NRR 

27.  
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ANÁLISIS DE PROTECCIÓN AUDITIVA 

REFERENCIA PROTECCIÓN AUDITIVA DE INSERCIÓN NRR 27 
 

Análisis protección auditiva INSERCIÓN Método NIOSH  

Nombre LEQ (dB) 
Tipo de 

protección 
NRR 

LEQ con 

protección 
Observaciones 

Diego Armando 
Londoño  

87,7 Inserción 27 60,7 
Cumple con la 

atenuación 

Bernabé Colonia 
Palomino  

91,6 Inserción 27 64,6 
Cumple con la 

atenuación 

Edwin Grajales Rojas 91,4 Inserción 27 64,4 
Cumple con la 

atenuación 

Jair Emirson Vargas  91,6 Inserción 27 64,6 
Cumple con la 

atenuación 

Luis Vallecilla  88,9 Inserción 27 61,9 
Cumple con la 

atenuación 

Andrés Felipe Gómez  86,2 Inserción 27 59,2 
Cumple con la 

atenuación 

 
NRR: Nivel de reducción de ruido 
 
Durante las evaluaciones aplicadas al personal, Se observó que hace uso de protección 
auditiva tipo inserción NRR 27, de acuerdo con el análisis de atenuación, se identifica 
que para cualquier punto la protección auditiva de inserción cumple, esto demuestra la 
importancia de hacer uso de la protección auditiva durante las labores.  
 
Los niveles de riesgo con el uso de protección corresponden a valores de No exposición.  
 
Así pues, de acuerdo con la resolución 2844 de agosto 16 de 2007, que trata los 
parámetros necesarios para implementar la guía de atención integrada basados en 
evidencia para Hipoacusia Neurosensorial inducido por el ruido generado en el lugar de 
trabajo. Para el caso de los colaboradores, se recomienda la realización de 
audiometrías anuales; y reevaluaciones de periódicas de 1 a 3 años para niveles de 
exposición altas considerando el uso de la protección auditiva. 
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RECOMENDACIONES 

 

Se recomienda seguir con el uso de la protección auditiva para todos los cargos 
anteriormente evaluados, ya que teniendo en cuenta los resultados se determinó que la 
exposición es muy alta donde se supera los 85 decibeles en nivel promedio. 
 
Se recomienda continuar con la dotación del protector auditivo de inserción para todos 
los cargos, además de supervisar el desgaste de estos y su respectivo recambio.  
 
Se requiere continuar con el mantenimiento preventivo de máquinas y demás 
herramientas que generen ruido tales como herramientas, mezcladora, taladro, pulidora 
y pulidora grateadora de manera que estas funcionen correctamente y no se generen 
ruidos extra por fallas. 
 
Dentro del programa de inspecciones de seguridad, mantener la revisión en el uso 
adecuado de los equipos de protección personal, ya que la correcta atenuación de estos 
depende de su correcto uso y esto debe ser supervisado y documentado.  
 
Continuar el Programa de Vigilancia Epidemiológico para la prevención de la Hipoacusia 
Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR). Basado en el seguimiento sistemático tanto 
de las acciones a implementar en el ambiente como en las diferentes actividades que 
involucren a los trabajadores como son la realización de exámenes médicos, los eventos 
de formación que busquen el incremento de la cultura del cuidado.  
 
Continuar con los planes periódicos de monitoreo de higiene laboral anual. Se 
recomienda además seguir con estudios de dosimetría de manera periódica teniendo 
en cuenta que con el uso de la protección los niveles de ruido son inferiores a 80 
decibles.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se recomienda tener en cuenta la guía para la vigilancia médica auditiva recomendada 
por la guía GATIS-HNR Dicha guía se muestra a continuación. 
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Se recomienda tener en cuenta la guía para la vigilancia médica auditiva recomendada 
por la guía GATIS-HNR Dicha guía se muestra a continuación. 
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ANEXOS 

LICENCIA OCUPACIONAL DE LA EMPRESA 
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CERTIFICADO SISTEMA DE GESTIÓN ISO 9001-2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

P

A

G

E 

 

33 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

P

A

G

E 

 

34 “Tranquilo, somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su negocio.” 

LICENCIA DEL PROFESIONAL 
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CERTIFICADOS DE CALIBRACIÓN
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